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A Wellbeing Szövetség küldetése: 

o a jóllét (wellbeing) beépítése a cégek, közösségek szervezeti 
kultúrájába, 

o valamint az erre irányuló törekvések összefogása és 
támogatása.



Szakmai tevékenységünk 

5 alappillére:
1) Tudományos megalapozottság

2) Tudásmegosztás

3) Átfogó jóllét-szemlélet

4) Integratív közösség

5) Gyakorlati segítségnyújtás



VÁLLALATOK / 

ÜZLETI TAGOK

SZOLGÁLTATÓ / 

TANÁCSADÓ 

TAGOK

TUDOMÁNYOS / 

KUTATÓ TAGOK

➢ Diagnosztika, támogatás

➢ Kapcsolatépítés

➢ Tudományos 

munkák és 

eredmények 

láthatósága

➢ Jó gyakorlatok és tudás megosztása

➢ Jó hírnév 

erősítése
➢ Elmélet 

gyakorlatba 

ültetése

➢ Hiteles, friss 

piaci 

információk

➢ Szolgáltatók 

minősítése

➢ Kutatási 

együtt-

működések

➢ Kutatási 

együtt-

működések



PLATFORMJAINK:
www.wellbeingszovetseg.hu



PROGRAMOK :
A JÓLLÉT SZEMLÉLET ERŐSÍTÉSÉRE

• Képzési program online bemutató február 08.

• Wellbeing konferencia  február 23.

• Képzési program (3)  nagykövet képzés március 09.

• Országos Munkahelyi Wellbeing felmérés eredményei tájékoztató március 23. (Ágota)

• Bule Colibri „Connect” konferencia április 20.

• Humánökológiai Oktatóközpont – Látogatás Agostyán május 19.

• Egészség és Élménynap GYŐR június 02.

• 2 napos Wellbeing Master Class továbbképzés: október 19-20. 



https://www.aihr.com/blog/hr-trends/?utm_source=linkedin&utm_medium=social&utm_campaign=video&utm_term=ac-hr-
trends&utm_content=ac-hr-trends#Wellbeing

https://www.aihr.com/blog/hr-trends/?utm_source=linkedin&utm_medium=social&utm_campaign=video&utm_term=ac-hr-trends&utm_content=ac-hr-trends#Wellbeing
https://www.aihr.com/blog/hr-trends/?utm_source=linkedin&utm_medium=social&utm_campaign=video&utm_term=ac-hr-trends&utm_content=ac-hr-trends#Wellbeing


A HR TRENDS 2023
TANULMÁNY SZERINT

1. Csendes válság zajlik a szervezetekben

2. Az American Psychological Association (APA) szerint 5 alkalmazottból csaknem 3 
számolt be a munkahelyi stressz negatív hatásairól.

3. 10 alkalmazottból 7 aggódik amiatt, hogy a fizetése nem tartott lépést a vásárlóerő 
változásaival.

4. HR vitathatatlanul érintett, HR-szakemberek elképesztő 98%-a számolt be arról, 
hogy az elmúlt 6 hónap során valamikor kiégettnek érezte magát.

5. Az első lépés az lesz, hogy a HR leküzdje saját kiégési válságát.

6. Ezt követően pedig azt várjuk a HR-től, hogy a jóllét és a rugalmasság 
proaktívabb megközelítése felé haladjon

https://www.apa.org/monitor/2022/01/special-burnout-stress
https://www.apa.org/pubs/reports/work-well-being/2022-mental-health-support




Kapcsolat:

Faragó István
Wellbeing Szöveteség / Stressz-M
Tel: 06/709 678 110
E:mail: 
farago.istvan@wellbeingszovetseg.hu
Web: www.wellbeingszovetseg.hu

mailto:farago.istvan@wellbeingszovetseg.hu
http://www.wellbeingszovetseg.hu/
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