Orszagos Munkahelyi

Wellbeing felmérés 2022-23
Online tajékoztato: 2023.03.23. 14 ora
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A Wellbeing Szovetség kuldetése:

o a jollet (wellbeing) beépitése a cégek, kozosségek szervezeti
kulturajaba,

o valamint az erre iranyulo torekvések 6sszefogasa és
tamogatasa.



Wellbeing

SZOVETSTEG

Szakmai tevékenysegunk
5 alappillére:

1) Tudomanyos megalapozottsag
2) Tudasmegosztas

3) Atfogo jollét-szemlélet

4) Integrativ kozosseg

5) Gyakorlati segitségnyujtas




Wellbeing

SZOVETSES®G > Diagnosztika, tamogatas

» Jo gyakorlatok és tudas megosztasa

Szolgaltatok > Kutatasi
mindsitése egyutt-
muUkodések

> Hiteles, friss
piaci
informaciok
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» Kutatasi

» Tudomanyos
> Kapcsolatépités egyutt- munkak és
mUkodések eredmények

» JO hirnév lathatésaga

BSite
S > Elmélet
gyakorlatba

ultetése



PLATFORMJAINK:

www.wellbeingszovetseg.hu

Welloeing

Egyutt a
vallalati jollét
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PROGRAMOK : \%Ilbzing

A JOLLET SZEMLELET EROSITESERE EAVETRER

e Képzési program online bemutato februar 08.

* Wellbeing konferencia februar 23.

e Képzési program (3) nagykovet képzés marcius 09.

* Orszagos Munkahelyi Wellbeing felmérés eredményei tajékoztatéd marcius 23. (Agota)
* Bule Colibri ,Connect” konferencia @ prilis 20.

* Humanokolodgiai Oktatokozpont — Latogatas Agostyan majus 19.

* Egészség és EIménynap GYOR junius 02.

* 2 napos Wellbeing Master Class tovabbképzés: oktober 19-20.



A focus on total wellbeing

Managing workforce
ecosystems

The evolving
role of the CHRO

HR enters
the metaverse

Redefining remote &
hybrid work strategies

HR

TRENDS

2023

11 Reshaping workplace learning

Creating purpose-driven
organizations

Inclusion across the
employee life cycle

Upskilling leaders
& managers

The rise of
algorithmic HR

Increased investments
in deskless workers

https://www.aihr.com/blog/hr-trends/?utm source=linkedin&utm medium=social&utm campaign=video&utm term=ac-hr-

trends&utm content=ac-hr-trends#Wellbeing



https://www.aihr.com/blog/hr-trends/?utm_source=linkedin&utm_medium=social&utm_campaign=video&utm_term=ac-hr-trends&utm_content=ac-hr-trends#Wellbeing
https://www.aihr.com/blog/hr-trends/?utm_source=linkedin&utm_medium=social&utm_campaign=video&utm_term=ac-hr-trends&utm_content=ac-hr-trends#Wellbeing

A HR TRENDS 2023
TANULMANY SZERINT

1. Csendes valsag zajlik a szervezetekben

2. Az American Psychological Association (APA) szerint 5 alkalmazottbol csaknem 3
szamolt be a munkahelyi stressz negativ hatasairdl.

3. 10 alkalmazottbdl 7 aggddik amiatt, hogy a fizetése nem tartott [épést a vasarlderd
valtozasaival.

4. HRvitathatatlanul érintett, HR-szakemberek elképeszto 98%-a szamolt be arral,
hogy az elmult 6 hénap soran valamikor kiégettnek érezte magat.

5. AzelsO lépés az lesz, hogy a HR lekuzdje sajat kiégési valsagat.

6. Ezt kdvetdOen pedig azt varjuk a HR-t6l, hogy a jollét és a rugalmassag
proaktivabb megkozelitése felé haladjon


https://www.apa.org/monitor/2022/01/special-burnout-stress
https://www.apa.org/pubs/reports/work-well-being/2022-mental-health-support

Total Wellbeing Interventions

é Vx @

Mental Physical Financial

—® Build a culture of acceptance “e Promote physical “e Focus on building
around mental wellbeing wellbeing & healthy habits financial acumen
® Leverage solutions to help e Create a more inclusive e Provide access to financial
struggling employees workplace for people with coaches & benefits education

physical disabilities
® Implement stricter work-life
balance policies

ACADEMY TO
INNOVATE HR

AlHR




Kapcsolat:

Farago Istvan |
Wellbeing Szoveteség / Stressz-M /
Tel: 06/709 678 110 L.
E:mail:
farago.istvan@wellbeingszovetseg.hu
Web: www.wellbeingszovetseg.hu
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